


Suzinokite apie savo
teises, susijusias su:

¢ nacionaliniu minimaliu darbo

uzmokesciu

e darbo valandomis

¢ darbu per agentura

o darbu Zzemeés ukio sektoriuje

¢ darbu brigadininkui

Siame lankstinuke yra paaiskintos
tam tikros darbo teisés, taikomos
visiems JK dirbantiesiems. Jei jasy
darbdavys iy taisykliy nesilaiko, jis
pazeidzia jstatymus.

Siuo metu veikia Darbo uzmokes¢io
ir darbo teisiy pagalbos linija, j kuria
paskambinus galima gauti daugiau
informacijos apie Sias teises. Jums
suteiks konsultacija ir padés imtis
reikalingy veiksmy. Pagalbos linijos
personalas gali padéti gauti tai, kas
jums priklauso.

Darbo uzmokescio ir darbo valandy
taisyklés yra taikomos visiems
darbininkams (zr. 3 ir 4 psl.).

Tam tikroms darbo rasims yra
taikomos ypatingos taisyklés. Jos yra
paaiskintos kitose lankstinuko dalyse.

Jasy darbdavys privalo leisti jums
pasinaudoti ir kitomis darbo teisémis,
pvz.: apmokamomis atostogomis

ir poilsio pertraukomis, o taip pat
rapintis jasy sveikata ir sauga darbe.
Jei jums kelia susirtpinima Sios arba
kitos, ¢ia neminimos, darbo teisés,
paskambinkite konsultacijai j Acas
telefonu 08457 47 47 47, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk

Norédami pasiteirauti sveikatos
ir saugos klausimais, kreipkités j
Sveikatos ir saugos vykdomaja jstaiga
(HSE) telefonu 0845 345 0055.



Nacionalinio minimalaus darbo
uZmokescio mokéjimo taisyklés

e Jei jums 22 ar daugiau mety,
privalote gauti maziausiai £5,80
uz valanda. Tai yra nacionalinis
minimalus darbo uzmokestis

Beveik visi dirbantieji turi teise

j nacionalinj minimaly darbo
uzmokestj. Jis taikomas laikiniems,
nepilnu etatu dirbantiems ir laisvai
samdomiems darbininkams, namuose
ir vienety darba dirbantiems bei is kity
valstybiy atvykusiems darbininkams

Nuo 2009 m. spalio 1 d. visi
arbatpinigiai turi bati mokami
papildomai prie minimalaus darbo

Darbdavys neturi teisés is jusy darbo
uzmokescio atskaiciuoti mokescio
uz jranga, apsauginius drabuzius ar
uniformas, jei po Siy atskaiciavimy
jasy atlyginimas lieka mazesnis,
negu nacionalinis minimalus darbo
uzmokestis

Nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio tarifas gali keistis
kiekvieny mety spalio ménes;.

Jauno amziaus dirbantieji

Jaunesniems nei 22 mety amziaus

dirbantiesiems yra mokama pagal §j

tarifa:

e £4,83 uz valanda 18 — 21 mety
amziaus asmenims

e £3,57 uz valanda jaunuoliams, kurie
yra mokyklos baigimo amziaus, taciau
jaunesni nei 18-os

ISimtys

¢ Kai kuriems asmenims neturi bati
mokamas nacionalinis minimalus
darbo uzmokestis, pvz.: mokiniams
(pameistriams) ir darbo praktika
atliekantiems studentams

e Darbdavys turi teise i$ nacionalinio
minimalaus darbo uzmokescio
atskaiciuoti iki £31,57 per savaite
uz gyvenamajj basta. Tai vadinama
“gyvenamojo busto kompensacija’

¢ Jei dirbate bet kokio tipo zemés tkio
darbga, jums bus taikomi skirtingi
minimalaus darbo uzmokescio tarifai
(zr. 6 psl.)

Ar gaunate minimaluy
darbo uzmokest;j?

Jums turi bati iSduodamas atsiskaitymo
lapelis su nurodyta gaunama suma.
Jame taip pat turi bati surasyti visi
atskaiciavimai, pvz.: mokesciai.

Taciau is lapelio gali bati neaisku, ar jums
mokamas minimalus darbo uzmokestis,
kadangi tam tikri pinigai, pvz. kelionés
iSlaidos, negali bati uzskaityti kaip
minimalaus darbo uZzmokescio dalis. Be
to, gali bati, kad ne uz visas valandas
jums mokama pagal tg patj tarifa.

Norédami gauti daugiau informacijos,
nemokamai skambinkite j pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights



Darbo valandy
taisyklés

¢ Vidutiniskai jus neprivalote dirbti
daugiau nei 48 valandas per savaite

« Si taisyklé taikoma beveik visiems
JK dirbantiesiems

e Jei esate vyresnis (-€) nei 18 mety
amziaus, jei norite, galite nuspresti
dirbti ilgiau, taciau jasy darbdavys
negali jusy priversti to daryti. Dél
Sito turésite pasirasyti rastiska
sutikima

Kaip apskaiciuoti, kiek
valandy dirbate

Kai kada laikas, kurj praleidziate
po jprastiniy darbo valandy, yra
ijskai¢iuojamas j 48 darbo valandas,
pvz.:

e darbo apmokymai

¢ kelionés laikas, jei jis laikomas
darbo dalimi

¢ apmokami virsvalandziai

] darbo valandas nejeina:

¢ piety pertraukos

e kelioné j darba ir i§ jo

¢ neapmokami vir§valandziai, kuriuos
nusprendziate dirbti pats (-i)

Jauno amziaus dirbantieji

Jaunuoliai (kurie yra mokyklos
baigimo amziaus, taciau jaunesni
nei 18-o0s) gali dirbti tik iki astuoniy
valandy per dienag ir iki 40 valandy
per savaite.

Kai kuriems darbams tai
netaikoma

Tam tikruose darbuose ir esant tam
tikroms aplinkybéms yra leidZziama
dirbti daugiau valandy. Tarp tokiy

darbuy:

e kai kurie darbai ginkluotyjy pajéguy,
policijos, gaisrinés ir greitosios
pagalbos tarnybose

e darbas juriniuose zvejybiniuose
laivuose arba prekybiniuose
laivuose, plaukiojanciuose ezeruose
ir vidiniuose vandenyse

¢ tarny darbas privaciuose namuose

Norédami gauti daugiau informacijos,
nemokamai skambinkite j pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights



Jei jus jdarbino
agentura

e Agentara privalo sumokéti uz
kiekviena isdirbta valanda

¢ Ji negali imti mokes¢io uz darbo
suradima

e Agentara privalo jums pateikti
rastiska dokumenta, kuriame baty
nurodyta, kiek jums mokés, kokios
bus jasy darbo nuostatos ir salygos
bei kokj darba jums suras

e Agentura negali atskaiciuoti i$ jusy
atlyginimo mokescio uz jranga,
apsauginius drabuzius ar uniformas,
nebent jums apie tai buvo pranesta
ir jus su tuo sutikote

e Agentira gali imti mokestj uz
papildomas paslaugas, taciau ji
negali jasy versti tomis paslaugomis
naudotis ir pateikti jas kaip salyga
ieskant jums darbo

Kitokios taisyklés yra taikomos
agenturoms, jdarbinan¢ioms pramoguy
ar modeliy sektoriuose. Teiraukités
savo agentlroje arba apsilankykite
www.direct.gov.uk

Jdarbinimo agentiry standarty
inspekcija priziari, kad agenturos
laikytysi jstatymuy. Ji nagrinéja apie
jdarbinimo agentaras gautus skundus.

Kitos darbo teisés

JUs taip pat turite teise j apmokamas
atostogas ir poilsio pertraukas.

Norédami gauti daugiau informacijos,
nemokamai skambinkite j pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights




Jei dirbate Zemeés

ukio sektoriuje

Zemés Ukio darbininkams yra
taikomos ypatingos taisyklés.

Darbas Zzemés Ukyje apima gyvuliy
auginima, bet kokio tipo maisto
produkty gamyba Zzemés Ukyje,
sodininkyste, darzininkyste, kurios
produkcija skirta pardavinéti turguje
bei darba Siltnamiuose, maisto
pakavima bei vaismedziy sody bei
misky priezilra.

¢ Jums privalo mokéti maziausiai
£5,81 uz valanda

e JUs turite teise j $j darbo uzmokest;j
net jei dirbate nepilnu etatu,
dirbate sezoninj ar vienety
darbg, ar esate laisvai samdomas
darbininkas

e Paprastai Si suma turi buti taip pat
mokama susirgus ar patyrus trauma
darbe

e Jei darbdavys jums suteiké
gyvenamajj busta, uz jj gali bati
atskaic¢iuojamas tam tikras mokestis.
Per savaite gali bati atskaiciuota iki
£31,57

e Jei paprasysite perzitréti savo darbo
apmokéjimo byla, darbdavys privalés
ja jums parodyti. Taip galésite
patikrinti, kaip jums mokama

Jei jsidarbinote padedant
brigadininkui, taip pat zitrékite 7 psl.

Norédami gauti daugiau informacijos,
nemokamai skambinkite j pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights



Jei dirbate
brigadininkui

Brigadininkai — tai bendroves,
tiekiancios darbininkus tam tikroms
gamybos sritims, pvz.: Zemés tkiui,
Zemeés Ukio produkcijos auginimui
prekybai turguje, kiautiniy véziagyviy
rinkimui bei maisto ir gérimy gamybai
ir pakavimui.

e JUs turite tokias pat teises j darbo
uzmokestj ir darbo valandas, kaip ir
kiti dirbantieji

e Darbdavys negali jums uzdrausti
jsidarbinti kitame darbe, atimti jasy
pasa ar kitus dokumentus, versti jus
mokeéti, jei norite iSeiti iS darbo arba
kaip nors kitaip jums grasinti

e Darbdavys i$ jasy atlyginimo negali
atskaiciuoti mokescio uz jranga,
apsauginius drabuzius ar uniforma

¢ JUs neprivalote gyventi jusy
darbdavio suteiktame
gyvenamajame buste. Jusy
darbdavio suteiktas gyvenamasis
bistas privalo bati saugus

Brigadininky licencijavimo jstaiga
buvo jsteigta, siekiant apsaugoti
jiems dirbancius asmenis. Neteisingai
su darbininkais besielgian¢iam
brigadininkui gali bati uzdrausta
vykdyti jo darbine veikla.

Kitos darbo teisés

JUs taip pat turite teise j apmokamas
atostogas, ligos iSmokas ir apmokymus.

Jei jus jdarbino agentira, prasom taip
pat zitreéti 5 psl.

Norédami gauti daugiau informacijos,
nemokamai skambinkite j pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368, arba
apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights



Kur galima gauti
daugiau informacijos

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

o

FREEPHONE

A\

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

15 kai kuriy mobiliyjy telefony tinkly galima skambinti nemokamai, taciau ne i visy. Daugiau
informacijos gausite i$ savo mobiliojo rysio tiekéjo.

Skambinkite j pagalbos linija, jei:
e jums reikalinga pagalba ar konsultacija

¢ jums atrodo, kad jums mokama neteisinga suma
arba kad yra pazeidZziamos darbo uzmokescio
mokéjimo ir darbo teisiy taisyklés

e norite suzinoti, ar gaunate nacionalinj minimaly
darbo uZmokestj;.

Skambuciai j pagalbos linijag yra nemokami ir
konfidencialls. Konsultacijas ir pagalba galima gauti
daugiau nei 100 skirtingy kalby. Norint pateikti
skunda, prisistatyti nereikeés.

Nemazai naudingos informacijos rasite
www.direct.gov.uk/payandworkrights,
arba gali bati naudinga pasikalbéti su darbdaviu.

Norédami pasikonsultuoti visais kitais ¢ia
nepaminétais darbo teisiy klausimais, skambinkite
j Acas telefonu 08457 47 47 47, arba apsilankykite
www.direct.gov.uk

Taip pat galite kreiptis j savo vietos Pilie¢iy konsultacinj
biura. Artimiausia biura rasite vietos telefony knygoje
arba apsilanke www.citizensadvice.org.uk
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