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Beveik visi legaliai Jungtinéje
Karalystéje dirbantys asmenys turi teise
j tam tikro maziausio dydzio darbo

uzmokestj. Jis vadinasi Nacionalinis
minimalus darbo uzmokestis. Jei jus jo
negaunate, jums pades ir patars jusy
galingas draugas. Skambinkite j Darbo
uzZmokescio ir darbo teisiy pagalbos
linija telefonu 0800 917 2368.

Uzmokescio dydis yra nustatytas jstatymuy.
Kiekvieny mety spalio 1 d. jis yra keliamas.
Nuo 2009 m. spalio 1 d. uzmokescio

tarifas yra:

22 mety amziaus
ir vyresniems
darbininkams

18-21 mety amziaus
darbininkams

16-17 mety amziaus
darbininkams

Apskritai, jei turite teise legaliai dirbti

JK, jusy darbdavys privalo jums moketi
bent jau atitinkama Nacionalinj minimaly
darbo uzmokestj. Tai galioja dirbantiems
namuose, agentury jdarbintiems
dirbantiesiems, dirbantiems nepilnu etatu,
nenuolatiniams darbininkams, pagal tarifinj
atlygj apmokamiems darbininkams ir
darbininkams uzsienie¢iams. Yra nesvarbu,
kokia yra jusy darbo patirtis.




Nedidelé dirbandiyjy grupé neturi
teisés j minimaly darbo uzmokestj.
Sie dirbantieji yra i$vardinti 3-ajame
puslapyje.

Asmenys, kuriy darbdaviai neprivalo
jiems mokéti minimalaus darbo
uzmokescio

Kai kurie dirbantieji neturi teisés

gauti Nacionalinio minimalaus darbo
uzmokescio, arba turi teise jj gauti tik po
tam tikro nustatyto laiko. Tai jums bus
taikoma, jei esate:

e jaunesnis negu 19 mety amziaus
mokinys (pameistrys)

e 19 mety amziaus ar vyresnis mokinys
(pameistrys) ir jei tai yra jusy pirmieji
praktikos metai

e studentas, atliekantis iki 12 ménesiuy
trukmés darbo praktika, kuri yra JK
aukstesniojo ar tolesniojo Svietimo
kurso dalis

e dalyvaujate Europos Sajungos
Leonardo da Vinci arba Youth in Action
(Aktyviojo jaunimo) programoje,
Erasmus programoje arba esate
Comenius asistentas

e kai kuriy Darbo ir pensijy departamento
grjizimo j darbag programy dalyvis

Gali bati ir kity priezasc€iy, dél kuriy galite
neturéti teiseés j Nacionalinj minimaly

darbo uzmokest;. ISkilus neaiSkumams,
skambinkite j Darbo uzmokesc¢io ir darbo
teisiy pagalbos linijg telefonu 0800 917 2368.

Kaip suzinoti, ar man yra mokamas
minimalus darbo uzmokestis?

Kartais gali kilti neaiSkumy dél to, ar jums
teisingai mokamas minimalus
darbo uZzmokestis, pavyzdziui,
jei jums néra mokama vien tik
pagal sutarta valandinj tarifa.

Galite pasitikrinti, padalindami
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atlyginima, kurj gaunate uz konkrety perioda
(kuris vadinamas mokéjimo periodu) i$
iSdirbty valandy skaiciaus. Darbo uzmokesc¢io
ir darbo teisiy pagalbos linijos darbuotojai
gali jums padéti apskaiciuoti, ar jums teisingai
mokamas Nacionalinis minimalus darbo
uzmokestis, arba galite patys pasitikrinti
www.direct.gov.uk/payandworkrights

Ne visi pinigai, kuriuos gaunate i$
darbdavio, yra jskai¢iuojami j jusy
minimaly darbo uzmokestj.

Sie pinigai negali bti jskai¢iuojami:

e prie pagrindinio atlyginimo mokami
papildomi pinigai uz virSvalandzius ar
pamaininj darba

e priedai (pvz.: dél pavojingy darbo
sglygy arba pragyvenimo lygio)

e iSlaidy, patirty atliekant darba,
kompensavimas (pvz.: kelionés)

e iSlaidy, patirty jsigyjant darbo
reikmenis, kompensavimas (pvz.:
uniformas, darbo jrankius)

Sie pinigai gali bati jskai¢iuojami:

e pagrindinis atlyginimas (jskaitant
mokescius ir Nacionalinio draudimo
imokas)

e premijos
e komisinis mokestis

Kartais dirbantiesiems yra mokama
priklausomai nuo jy atlikto darbo kiekio arba
uz konkrecias uzduotis, o ne uz isdirbtas
valandas. Jei jus esate tokioje situacijoje,
pagal jstatymus jusy darbdavys vis tiek
privalo jums mokéti pagal tam tikra tarifa.

Norédami gauti daugiau informacijos

arba noredami suzinoti, ar jums teisingai
mokamas minimalus darbo uzmokestis,
skambinkite j Darbo uzmokes¢io ir darbo
teisiy pagalbos linijg telefonu 0800 917 2368
arba apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights




Mes taip pat galime jums patarti del
neteisingy atskaiciavimy i$ atlyginimo
bei dél jusy teisés nedirbti daugiau negu
vidutiniSkai 48 valandas per savaite, nebent
jus patys norétumeéte dirbti daugiau.
Atskaiciavimai is atlyginimo

Kartais darbdavys gali atskaiciuoti tam

tikrg suma i$ jusy atlyginimo uz uniforma,
transportg ar maistg. Darbdaviui atskai¢iavus
Siy dalyky kaing, darbininkui turi likti bent jau
Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis.

Tik vienu atveju darbdavys gali atlikti
atskaic¢iavimus i$ jusy atlyginimo taip,
kad Sis tapty mazesnis negu minimalus
darbo uzmokestis. Tai yra tuomet, kai

jus gyvenate darbdavio suteiktame
buste. Jei atskai¢iavus mokestj uz busta,
jasy atlyginimas tampa mazesnis negu
minimalus, net ir tuo atveju, jei jums néra
butina gyventi Siame buste, kad galétumeéte
dirbti §j darba, didziausias mokestis uz
busta, kurj darbdavys gali atskaiciuoti i$
jusy atlyginimo, yra £4,51 uz dieng arba
£31,57 uz savaite, nepriklausomai nuo to,
koks yra Sio busto nuomos mokestis.

Norédami gauti daugiau informacijos
apie mokestj uz basta arba kitus
atskaic¢iavimus, skambinkite j Darbo
uzmokescio ir darbo teisiy pagalbos linijag
telefonu 0800 917 2368 arba apsilankykite
www.direct.gov.uk/payandworkrights

Arbatpinigiai ir Nacionalinis
minimalus darbo uzmokestis

Jei darbe gaunate arbatpinigiy, jie negali bati
traktuojami kaip Nacionalinio minimalaus
darbo uzmokescio dalis. Visi gauti
arbatpinigiai turi buti gaunami papildomai
prie atlyginimo. Jusy gauti arbatpinigiai
grynaisiais pinigais priklauso jums, o del

bet kokios arbatpinigiy dalijimosi tvarkos
darbo vietoje turi susitarti patys darbuotojai,
vadovaudamiesi savo pageidavimais.
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Tokiu atveju, jei arbatpinigiai sumokami
kreditine ar debitine kortele, darbdavys
gali elgtis kitaip ir dél tam tikry priezasciy
tokie arbatpinigiai gali jusy nepasiekti.
Pavyzdziui, jus galite negauti pilnos kortele
sumokety arbatpinigiy sumos, kadangi
dalis jy gali buti panaudoti aptarnavimo
mokesciui sumokeéti.

Jei jums atrodo, kad jusy gauti
arbatpinigiai yra uzskaitomi kaip
gaunamo Nacionalinio minimalaus

darbo uzmokescio dalis, pasitikrinkite
savo atsiskaitymo lapelj, darbo sutartj

ar pareiskima dél jdarbinimo, arba
pasikalbékite su darbdaviu ir jsitikinkite,
kad j jums mokama Nacionalinj minimaly
darbo uzmokestj nejeina arbatpinigiai. Jei
jums reikalinga pagalba, kreipkités j Darbo
uzmokescio ir darbo teisiy pagalbos linija.

Ka daryti, jei man atrodo, kad man

moka neteisingai?

Jei manote, kad jums néra mokamas
Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis,
skambinkite j Darbo uzmokescio ir darbo
teisiy pagalbos linijg telefonu 0800 917 2368.

Atsiliepes telefonu asmuo padés jums
apskaiciuoti, ar jums yra mokama teisingai.
Jei jums mokama neteisingai, jis/ji gali
jums padeti atsiimti skola.
Darbdaviui, kuris uz darbg moka
maziau, negu turi moketi, gali buti
skirta bauda, be to, jis tures
sumoketi jums jsiskolinimus atgaline
data uz iki SeSeriy mety laikotarpj.

Jei pageidaujate, galite pagalbos linijai
pateikti anoniminj skunda.

Norédami pasikonsultuoti arba gauti
daugiau informacijos apie minimaly
darbo uzmokest;j

e apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights
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e elektroniniu pastu atsiyskite bendra
paklausimo forma j Darbo uzmokescio
ir darbo teisiy pagalbos linija
payandworkrights.direct.gov.uk

e skambinkite j Darbo uzmokescio ir darbo
teisiy pagalbos linijg telefonu 0800 917
2368. Darbo valandos: pirmadieniais
— penktadieniais nuo 8.00 val. iki 20.00
val., Sestadieniais — nuo 9.00 val. iki
13.00 val. Si pagalbos linija gali atsakyti
i skambudius jvairiomis kalbomis.

Mes siekiame gerinti savo teikiamas
paslaugas, todél jusy skambuciy

gali buti klausomasi arba jie gali buti
jrasinéjami. Jie bus naudojami tik vidiniy
organizacijos apmokymuy tikslams.

Jei manote, kad negaunate minimalaus

darbo uzmokescio ir norite pateikti skunda

e skambinkite j Darbo uzmokescio ir
darbo teisiy pagalbos linija nemokamu
telefonu 0800 917 2368

e rastu pateikite bendro pobudzio
paklausima, uzpilde internetine
paklausimo forma Directgov
tinklalapyje www.direct.gov.uk/
payandworkrights

Jei pageidaujate, galite pagalbos linijai
pateikti anoniminj skunda.

Ar agentury jdarbinti dirbantieji turi
teise j Nacionalinj minimaly darbo
uzmokest;j?

Agentury jdarbinti dirbantieji turi teise ir j
Nacionalinj minimaly darbo uzmokestj, ir j
kai kurias kitas darbo teises.

Jdarbinimo agentury ir jmoniy veikla riboja
istatymai. Jdarbinimo agentury standarty
inspekcija (EAS) priziari, kaip vykdomi
jidarbinimo agentury veiklg apibréziantys
istatymai. Jdarbinimo agentury standarty
inspekcija tiria rimtus skundus apie
idarbinimo agentury ar jmoniy veikla.
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Norédami pasikonsultuoti arba gauti
daugiau informacijos apie jdarbinimo
agentury standartus

e apsilankykite www.direct.gov.uk/
payandworkrights

e skambinkite j Darbo uzmokescio ir
darbo teisiy pagalbos linijg telefonu
0800 917 2368.

Kitos darbo teisés

JK dirbantieji turi visg eile pagrindiniy
darbo teisiy ir apsaugy, jskaitant teise j
apmokamas atostogas, ribojamas darbo
valandas, apsauga nuo diskriminacijos bei
teise j saugig ir sveika darbo aplinka.

Noredami pasikonsultuoti arba gauti daugiau
informacijos apie darbe teikiamas apsaugas

e apsilankykite www.direct.gov.uk/
employees

e skambinkite j Acas telefonu 08457 47 47 47.

Jei angly kalba néra jusy gimtoji kalba,

§j lankstinuka galésite gauti ir kitomis
kalbomis. Apsilankykite www.bis.gov.uk/
publications arba paskambinkite telefonu
0845 015 0010.

Siame lankstinuke pateikta informacija yra
skirta tik bendram susipazinimui.

Jos nereikéty laikyti pilnu ir autoritetingu
jstatyminiu pareiskimu.

Public services all in one place
www.direct.gov.uk
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